Formation pour les équipes dentaires

Créez 2010 (1 journée, 6 crédits)

Le 15 janvier 2010, a Brossard
Dans la magnifique salle Altitude a I'Hotel Alt, au caeur du carrefour Dix-30, a Brossard

Faites le plein avec votre équipe et partez a la conquéte de 2010!

Profitez du début de la nouvelle année pour faire le point, en équipe, sur I'année 2009
et pour vous donner des objectifs stimulants et un plan d'action efficace, pour 2010.
En toile de fond, Créez 2010, vous offre, avant tout, une extraordinaire opportunité
de consolider la qualité de la communication au sein de votre équipe, tout intégrant
des stratégies et des concepts clés pour votre succes.

Description de la formation

Cette journée permet aux équipes dentaires d’expérimenter un processus en quatre étapes qui stimulera leur
enthousiasme et leur désir de passer a I'action, pour faire de 2010 une année remarquable. Ces quatre étapes
sont :

Apprendre du passé (2009)

Se donner des objectifs SMART en 2010 Super beLLeJ'oumée enrichissante et
Se donner un plan d’action efficace
Créer I'engagement
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constructive pour mon équipe.

Dominique Boyer, gestionnaire (Janvier 2009)

Tout au long de la journée, trois théemes seront abordés :
» Leadership personnel et responsabilisation
* Gestion des émotions
* Quelques Stratégies gagnantes.

Les exposés seront brefs, afin de vous permettre de passer le maximum de temps a échanger, en équipe, sur
les enjeux importants pour votre équipe. En plus de travailler ensemble sur le contexte de votre clinique, du
temps sera réservé pour que chacun applique les contenus a son contexte personnel.

Résultats visés

Cette journée a pour objectif de mettre en place des conditions optimales pour faire de 2010 une
excellente année pour votre centre dentaire et pour chacun des membres de votre équipe.
= Augmentation du niveau d’enthousiasme de I'équipe
=  Amélioration de la qualité de la communication au sein de I'équipe
= Consolidation des liens entre les membres de I'équipe et un meilleur sentiment d’appartenance
= Adhésion de I'équipe a des objectifs mobilisateurs et ébauche d’un plan d’action bien ciblé

= Responsabilisation accrue de chacun des membres de I'’équipe
= Développement du leadership personnel au travail et dans votre vie.

_Journée de formation extraordinatre,
Grille des tarifs stimulante et génératrice d'énergie

o pour toute Léquipe. Bravo & nos
» 1% participant : 495$ (345% avant le 2 novembre)
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« 2°au 6e participant : 295$ (245% avant le 2 novembre) fovmateuvs; EK_EOSéS dU}“’a miques,
« 7°participant et plus : 95% ateliers interactifs!
Dr Yvan Veillette (Janvier 2009)
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